MEG

Maler Einkauf Gruppe

Satzung

der

MEG Maler Einkauf Gruppe eG

Rheingaustrae 94
65203 Wiesbaden






SATZUNG

Stand September 2018

MEG Maler Einkauf Gruppe eG

RheingaustraBe 94
65203 Wiesbaden

Sitz Wiesbaden, Amtsgericht Wiesbaden GnR 330
Tel.: 0611 9686-0 / Fax: 0611 9686-200
Internet: www.meg.de / E-Mail: info@meg.de




INHALTSVERZEICHNIS

I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS
LI T o {111 = W0 1S
§2  Zweck und Gegenstand

Il. MITGLIEDSCHAFT
§3  Erwerb der MitgliedSChaft...........cvoveeeeeecee e -4 -
§4  Beendigung der MitgliedSChaft............coovoiiiiiiiiiciicccceee e -5-
8§85 KUNGIGUNG ...ttt e b ne e e -5-
§6  Ubertragung des GESChARSGUENADENS............c...rveeeeeeeeeeeeeeseeeesesee e seee e seeeseee -5-
§7  AUSSChEIden AUICH TOO ........cueeeeeeceeeeeeee ettt ere e -5-
§7a Insolvenz eines MItglidS .........cceuerveiceeiciceeecee e -5-
§8  Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft..............cccoeveveiennaeee -6-
8§90  AUSSCIIUSS ...ttt ettt sttt neara e
§ 10 Auseinandersetzung
§ 11 Rechte der MItGIEEr.........cccueuieiiieeeee e

§ 12 Pflichten der Mitglieder

Ill. ORGANE DER GESELLSCHAFT
§ 13 Organe der GENOSSENSCNAM ...........ciiiiiieiec e -8-

A. Der Vorstand
§ 14 Leitung der GENOSSENSCNAR.........c.ccvcveiiicceese e
8§15 VEIIBIUNG. ..ot
§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes............ccoouveeereeeeeeeeceeseeesssessas
§ 17 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat
§ 18 Zusammensetzung und DienStverhltnis.............ccoveveveveeeeeieieeece s
§ 19 WIllenShilAUNG ....vvveveeeeeeteececeee e nenn
§ 20 Teilnahme an Sitzungen des AufSiChSrates..........ccoevvvveisccirsces e
LI B (=01 OO

B. Der Aufsichtsrat
§ 22 Aufgaben und PflichTen des Aufsichtsrates ..........cccocvvveeiicciscccesee e -10 -
§ 23 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat............cccoevvvvvviiiicicciis -11 -
§ 24  Zusammensetzung UNd Wahl ............c.oeiiiiieiciieecseeese e -12-



§25 Konstituierung, BeSChIUSSTASSUNG .........vererrrriieeieerrrenieieine e seeseeenes -13-

C. Die Generalversammlung

§ 26 Ausiibung der MitgliedSIECNTE .........covviicieeeiceees e -14 -
§ 27  Frist Und TAQUNGSOM ......cveuiicteeieeteee ettt nn -14 -
§ 28 Einberufung und TAgESOrANUNG........cciiirerererirereresieeeeeeeieie et sesnea -15-
§29  VersammIUNGSIBITUNG ......cveveverereriiiiiicsese sttt -15-
§ 30 Gegensténde der BeSChIUSSTASSUNG..........ccovriririririririeieieieieie e -15-
§ 31 MeEhrNeItSErfOrdBIMISSE .......eeveeeeeeeeeeeeee ettt aeanens -16 -
§32 ENHASIUNG ..o -16 -
§ 33 Abstimmung Und WahlEN ...........ccoeieiieieceeccee e -16 -
§ 34 AUSKUNTESIECNT ...ttt be e teenens

LIS Lo I o (0] 10 (. TSR
§ 36 Teilnahme und Verbande

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME
§ 37 Geschaftsanteil und Geschéftsguthaben.............ccovevoevriciccceese e -18 -
§ 38  Gesetzliche RUCKIAQE.........c.cueveveeeeiiiieeeseeess e -18 -
§ 39 Andere ErgebniSIlCKIAgEN ........cviiiiiirieieieieis s -19-
§ 392 KapItalrlUCKIAGE. ... ..cveveeeeeeeeeeteieee et nenn -19-
§40 NachSChUSSPIIICHT .......cvoveeeecteieeee e -19-

V. RECHNUNGSWESEN
§ 41 GESCRAMSJANT ....cvevveeiicreec e
§ 42 Jahresabschluss und LageberiCht............oorrriiieeceeee e
§ 43 RUCKvergltung .......cccceveveveveveeieiee
§ 44 Verwendung des Jahresiiberschusses
§ 45 Deckung eines JahreSeNIDBIrages .........cvovrvrerirereririeeriee e

VI. LIQUIDATION
§46  LIQUIAALION.......coeieeieieeceese et nenn -20-

Vil. BEKANNTMACHUNGEN
§47 BekanntmaChuNGeN.........ccoovoveieeeec e nenn -20 -

VIIl. GERICHTSSTAND
8§48  GEFCHISSIANG .......ocvieeeeeecee ettt te st esreaeens -21-



I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§ 1 Firma und Sitz
1. Die Firma der Genossenschaft lautet: MEG Maler Einkauf Gruppe eG.
2. Der Sitz der Genossenschaft ist Wiesbaden.

3. Die Genossenschaft unterhdlt eine Zweigniederlassung in Koln unter der Firma ,Maler-
Einkauf West, Zweigniederlassung der MEG Maler Einkauf Gruppe eG, KoIn“.

4. Die Genossenschaft unterhdlt eine Zweigniederlassung in Wiesbaden unter der Firma
,Maler-Einkauf Siid-West, Zweigniederlassung der MEG Maler Einkauf Gruppe €G,
Wiesbaden®.

§ 2 Zweck und Gegenstand

1. Zweck der Genossenschaft ist es, die Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschéfts-
betrieb wirtschaftlich zu betreuen und zu fordern.

2. Gegenstand des Unternehmens ist:

a) der gemeinschaftliche Einkauf der zum Betriebe des Maler-, Lackierer- oder eines
verwandten Gewerbes erforderlichen Bedarfsartikel;

b) die Erbringung von Dienstleistungen fiir Gesellschaften, an denen die Genossen-
schaft unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist;

c) die Errichtung und Vermietung von betriebseigenen Wohn- und Gewerbeflachen;

d) die Betreibung einer Gaststitte oder é&hnlicher Einrichtungen, die zum Nutzen der
Mitglieder sind.

Die Ausdehnung des Geschaftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen, Zweigstellen und Warenlager errichten
und sich an Unternehmen beteiligen.

I. MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft kénnen erwerben:
a) natiirliche Personen;
b) Personengesellschaften;
c) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.

2. Aufnahmefahig ist nur, wer die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der Einrich-
tungen der Genossenschaft erfiillt oder dessen Mitgliedschaft im Interesse der Genos-
senschaft liegt. In der Regel kann nur Mitglied werden, wer nicht bereits Mitglied einer
anderen, den gleichen Geschaftsgegenstand verfolgenden Vereinigung ist und der sein
Geschaft im Geschéftsgebiet der Genossenschaft betreibt.

3. Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erklarung des Beitritts, die den An-



forderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss und durch die
b) unbedingte Zulassung des Beitritts durch den Vorstand.

Vor Abgabe der Beitrittserklarung ist dem Antragsteller eine Abschrift dieser Satzung in der jeweils
geltenden Fassung zur Verfiigung zu stellen.

4. Das Mitglied ist unverziiglich in die Liste der Mitglieder (§ 16 Absatz 2 Buchstabe g)
einzutragen und hiervon zu unterrichten.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:
a) Kiindigung (§ 5);
b) Ubertragung des Geschéaftsguthabens (§ 6);
c) Ausscheiden durch Tod (§ 7);
d) Insolvenz eines Mitglieds (§7a);
e) Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 8) oder durch
f) Ausschluss (§ 9).

=
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§ 5 Kiindigung

1. Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres unter
Einhaltung einer Frist von zwei Jahren schriftlich kiindigen.

2. Soweit ein Mitglied mit mehr als zwei Geschéftsanteilen beteiligt ist, kann es schriftlich
einen oder mehrere Geschaftsanteile seiner zusétzlichen Beteiligung zum  Schluss
eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Frist von zwei Jahren kiindigen.

§ 6 Ubertragung des Geschiftsguthabens

1. Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe eines Geschéftsjahres, sein Geschéftsguthaben durch
schriftlichen Vertrag einem anderen (ibertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Aus-
einandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied ist oder an seiner Stelle Mit-
glied wird. Die Ubertragung des Geschéftsguthabens ist nur zuldssig, sofern das Geschaftsgut-
haben des Erwerbers nach Zuschreibung des Geschéftsguthabens des VerduBerers den zuldssigen
Gesamtbetrag der Geschéftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt,
nicht tibersteigt.

2. Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden, teil-
weise (bertragen und damit die Anzahl seiner Geschéftsanteile verringern; Absatz 1 gilt ent-
sprechend.

3. Die Ubertragung des Geschaftsguthabens oder eines Teils davon bedarf, auBer in den Féllen des
§ 76 Absatz 2 GenG, der Zustimmung des Vorstandes.
§ 7 Ausscheiden durch Tod

Mit dem Tod eines Mitglieds geht dessen Mitgliedschaft auf die Erben iber. Sie endet mit dem Schluss
des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.



§ 7a Insolvenz eines Mitglieds

Wird Uber das Vermdgen eines Mitglieds ein Insolvenzverfahren erdffnet oder die Eréffnung eines
Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des
Geschaftsjahres, in dem das Insolvenzverfahren erdffnet oder die Erdffnung mangels Masse abgelehnt
wurde.

§ 8 Auflosung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet die Mit-
gliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflosung oder das Erldschen wirksam
geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Ge-
schaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 9 Ausschluss

1. Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschéftsjahres ausgeschlossen
werden, wenn

a) estrotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungsméBigen oder
sonstigen der Genossenschaft gegentiber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt;

b) es unrichtige Jahresabschliisse oder Vermégensiibersichten einreicht oder sonst falsche oder un-
vollstandige Erkldrungen iiber seine rechtlichen und / oder wirtschaftlichen Verhaltnisse abgibt;

c) es zahlungsunféhig geworden oder (iberschuldet ist oder iiber sein Vermdgen das Insolvenzver-
fahren eroffnet worden ist;

d) esseinen Geschéftshetrieb aus dem Geschéaftsgebiet der Genossenschaft hinaus verlegt hat oder
wenn sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

e) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst, insbesondere
wenn der Fordergeschaftsbetrieb der Genossenschaft nicht mehr und absehbar auch nicht wieder
genutzt wird;

f) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden waren oder nicht
mehr vorhanden sind;

g) eseineigenes, mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen betreibt oder sich
an einem solchen beteiligt oder wenn ein mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unter-
nehmen sich an dem Unternehmen des Mitglieds beteiligt;

h) esdurch Nichterfiillung seinerVerpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft diese schédigt oder
geschadigt hat oder wegen der Nichterfiillung einer Verbindlichkeit gerichtliche MaBnahmen
notwendig sind.

2. Fiir den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstandes oder des Aufsichtsrates
konnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammiung ausgeschlossen werden.

3. Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu dem be-
absichtigten Ausschluss zu duBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der
Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzliche oder satzungsméBige AusschlieBungsgrund mit-
zuteilen.

4. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen der



Ausschluss beruht, sowie den gesetzlichen oder satzungsmaBigen AusschlieBungsgrund anzugeben.

5. Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen vom Vorstand unverziiglich durch eingeschriebenen
Brief mitzuteilen. Ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung verliert das Mitglied das Recht,
an der Generalversammlung teilzunehmen, sowie seine Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat.

6. Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss beschlossen
hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung der Mitteilung Beschwerde gegen die Ausschluss-
entscheidung beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrates ist ge-
nossenschaftsintern endgiiltig. Legt der Ausgeschlossene nicht fristgerecht Beschwerde ein, ist
der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

§ 10 Auseinandersetzung

1. Fiir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossenschaft ist
die Bilanz maBgebend; Verlustvortrédge sind nach dem Verhéltnis der Geschéaftsanteile zu berick-
sichtigen. Im Falle der Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 6) findet eine Auseinandersetzung
nicht statt.

2. Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen sechs Monaten
nach seinem Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinander-
setzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden félligen Forderungen gegen das
Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Auf die Riicklagen und das sonstige Vermdgen der
Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

3. Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand fiir einen
etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

4. Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiindigung einzelner
Geschéftsanteile.

§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und
der getroffenen Vereinbarungen die Einrichtungen und Leistungen des gemeinschaftlichen Forderge-
schaftsbetriebs in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat
insbesondere das Recht,
a) ander Generalversammiung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teilzunehmen und
dort Auskiinfte iber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen;
b) Gegensténde fiir die Ankiindigung zur Beschlussfassung der Generalversammlung einzureichen;
hierzu bedarf es des textformlichen Antrags von mindestens des zehnten Teils der Mitglieder (§ 28
Absatz 4);

c) bei Antrdgen auf Einberufung auBerordentlicher Generalversammliungen mitzuwirken; zu
solchen Antrdgen bedarf es des textformlichen Antrags von mindestens des zehnten Teils der
Mitglieder (§ 28 Absatz 2);

d) nach MaBgabe der einschldgigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahresgewinn
teilzunehmen;

e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung eine Abschrift
des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Berichtes des Aufsichtsrates zu verlangen;



f) die Niederschrift (iber die Generalversammlung einzusehen;
g) die Mitgliederliste einzusehen;
h) das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.

§ 12 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das der Erhaltung seiner wirtschaftlichen Selbststandigkeit dienende
genossenschaftliche Unternehmen nach Kréften zu unterstiitzen und das Interesse der Genossenschaft
zu wahren. Das Mitglied hat insbesondere:

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschliissen der
Organe nachzukommen;

b) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informationen der
Genossenschaft gegeniiber AuBenstehenden vertraulich zu behandeln;

c) die geltenden allgemeinen Geschéfts-, Lieferungs- und Zahlungsbedingungen einzuhalten;

d) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, der Rechtsform und der Inhaberverhaltnisse
seines Unternehmens unverz(iglich mitzuteilen.

lll. ORGANE DER GESELLSCHAFT

§ 13 Organe der Genossenschaft
Die Organe der Genossenschaft sind:
A. Der Vorstand

B. Der Aufsichtsrat

C. Die Generalversammlung

A. Der Vorstand

§ 14 Leitung der Genossenschaft
1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

2. Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Genossenschaft gemaB den Vorschriften der Gesetze, insbe
sondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

3. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach MaBgabe des § 15.

§ 15 Vertretung

1. Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten. Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle
Vorstandsmitglieder vom Verbot der Mehrvertretung geméB § 181 Alternative 2 BGB befreien,
ihnen also die Befugnis erteilen, bei allen Rechtsgeschaften, welche die Genossenschaft mit oder
gegendiber Dritten vornimmt, zugleich als Vertreter Dritter zu handeln.

2. Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstiger Vollmachten zur rechtsgeschaft-
lichen Vertretung ist zuldssig. Naheres regelt die Geschéftsordnung fiir den Vorstand.



§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

1. Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und
Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im
Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

2. Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft ordnungsgeman
zu flihren;

b) die fiir den ordnungsgemaBen Geschaftsbetrieb notwendigen organisatorischen, personellen
und sachlichen MaBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

c) sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemaB erbracht und die Mitglieder
sachgemaB betreut werden;

d) eine Geschéftsordnung nach Anhdrung des Aufsichtsrates aufzustellen, die vom Vorstand ein-
stimmig zu beschlieBen und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist;

e) fiir eine ordnungsgemaBe Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu sorgen,
das einer ziel- und zukunftsorientierten Unternehmensfiihrung dient;

f) spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahresabschluss
und den Lagebericht aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen Be-
merkungen der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

g) Uber die Zulassung des Beitritts neuer Mitglieder und iber die Beteiligung mit weiteren
Geschéftsanteilen zu entscheiden sowie die Mitgliederliste nach MaBgabe des Genossen-
schaftsgesetzes zu fiihren, sowie fiir die ihm nach dem Genossenschaftsgesetz obliegenden
Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

h) dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrége fiir die
Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

i) im Prifungsbericht festgestellte Méangel abzustellen und dem gesetzlichen Priifungsverband
hieriiber zu berichten;

j) dem gesetzlichen Priifungsverband von beabsichtigten Satzungsénderungen rechtzeitig
Mitteilung zu machen.

§ 17 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat
Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljéhrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem
Anlass auch unverziiglich, zu berichten und u. a. vorzulegen:

a) eine Ubersicht iber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen
Zeitraum anhand von Zwischenabschliissen;

b) eine Aufstellung iiber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschlieBlich der
Wechselverbindlichkeiten und des Biirgschaftobligos;

c) eine Ubersicht iiber die von der Genossenschaft gewéhrten Kredite;
d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und der Kapitalbedarf hervorgeht;



e) einen Bericht (iber besondere Vorkommnisse; hieriiber ist vorab erforderlichenfalls
unverziiglich der Vorsitzende des Aufsichtsrates zu verstandigen.

§ 18 Zusammensetzung und Dienstverhéltnis

1. DerVorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Vorstandsmitglieder, die nicht hauptamtlich
tétig sind, sollen selbsténdige, aktiv tatige Mitglieder oder solche natiirliche Personen sein, die zur
Vertretung von Mitgliedsgesellschaften befugt sind. § 9 Absatz 2 GenG bleibt unberiihrt.

2. Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Aufsichtsrat ist fiir
den Abschluss, die Anderung und die Kiindigung von Dienstvertrédgen sowie fiir den Abschluss von
Aufhebungsvereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern zusténdig. Die Erklarungen des Aufsichts-
rates werden durch seinen Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung durch einen seiner Stellvertreter,
abgegeben. Die Beendigung des Dienstverhéltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

3. \Vorstandsmitglieder scheiden mit Ende des Kalenderjahres aus dem Vorstand aus, in welchem
sie das gesetzliche Regelrenteneintrittsalter erreichen. Durch einstimmige Beschlussfassung des
Aufsichtsrates ist eine Bestellung auch iiber diese Altersgrenze hinaus moglich.

4. Die Bestellung neben- und ehrenamtlicher Vorstandsmitglieder ist auf drei Jahre befristet. Wieder-
bestellung ist zuldssig.

§ 9 Willenshildung

1. Entscheidungen des Vorstands bediirfen grundsatzlich der Beschlussfassung. Naheres regelt die
Geschaftsordnung fiir den Vorstand. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder mitwirkt. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen; im
Falle des § 16 Absatz 2d) ist Einstimmigkeit erforderlich.

2. Beschliisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unter-
zeichnen. Néheres regelt die Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

3. Wird {iber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, welche die Interessen eines Vorstands-
mitglieds, seines Ehegatten oder seines eingetragenen Lebenspartners, seiner Eltern, Kinder und
Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf
das betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 20 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrates teilzunehmen.
Durch Beschluss des Aufsichtsrates kann die Teilnahme ausgeschlossen werden. In den Sitzungen
des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte (iber geschaftliche Angelegenheiten
zu erteilen.

§ 21 Kredite

Die Gewdahrung von Krediten oder anderen wirtschaftlichen Vorteilen an Mitglieder des Vorstandes,
deren Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner, minderjahrige Kinder sowie an Dritte, die fir
Rechnung einer dieser Personen handeln, bediirfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates.



B. Der Aufsichtsrat

§ 22 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

1. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschiftsfiihrung zu tiberwachen. Er kann jederzeit
Berichterstattung vom Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende
Mitglieder die Biicher und Schriften der Genossenschaft sowie den Kassenbestand und die Besténde
an Wertpapieren, Handelspapieren und Waren einsehen und priifen. Auch ein einzelnes Mitglied
des Aufsichtsrates kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

2. Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den im Amt befindlichen und ausge-
schiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich und auBergerichtlich. Uber die Verfolgung von Regress-
anspriichen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene Vorstandsmitglieder wegen ihrer
Organstellung entscheidet der Aufsichtsrat.

3. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag des Vorstandes fiir
die Verwendung des Jahresiiberschusses oder fiir die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen.
Er hat sich dariiber zu duBern und der Generalversammiung vor Feststellung des Jahresab-
schlusses Bericht zu erstatten. Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat im Rahmen der Priifungs-
verfolgung den Inhalt des Priifungsberichtes zur Kenntnis zu nehmen.

4. Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungsmaBigen Pflichten aus seiner
Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstindigen auf Kosten der Genossenschaft
bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder ent-
scheidende Befugnisse haben; auBerdem bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Aus-
schuss muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Fiir die Beschlussfassung gilt ergdnzend § 25.

5. Einzelheiten (ber die Erfiillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die vom
Aufsichtsrat aufzustellende Geschaftsordnung. Ein Exemplar ist jedem Mitglied des Aufsichtsrates
gegen Empfangsbestatigung auszuhéndigen.

6. Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie haben (iber alle
vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die
ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

7. Die Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine nach dem Geschéaftsergebnis bemessene Vergiitung
(Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz der Auslagen eine Aufsichtsratsvergiitung
gewdhrt werden, iiber die die Generalversammlung beschlieBt.

8. Die Beschliisse des Aufsichtsrates vollzieht dessen Vorsitzender oder im Fall seiner Verhinderung
einer seiner Stellvertreter.

§ 23 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

1. AuBer (ber die Grundsatze der Geschaftspolitik beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat nach
gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstimmung (iber folgende Angelegenheiten:
a) den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerduBerung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen;



b) den Erwerb und die Ver&uBerung von dauernden Beteiligungen;

c) den Abschluss von Vertrdgen mit besonderer Bedeutung, insbesondere von solchen Vertriagen,
durch die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfange fiir die Genossenschaft
begriindet werden;

d) die Ausschiittung einer Riickvergiitung (§ 43);

e) die Verwendung von Riicklagen geméaB §§ 39, 39a;

f) den Beitritt zu und den Austritt aus Vereinigungen, Organisationen und Verbénden;
g) die Festlegung des Tagungsortes der ordentlichen Generalversammiung;

h) die Erteilung und den Widerruf von Prokura;

i) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger Verbindlichkeiten und
stiller Beteiligungen;

j) die Errichtung von Regionalbeirdten und die Bestellung von Beiratsmitgliedern auf Vorschlag des
Vorstandes auf fiinf Jahre; Néheres, insbesondere die Beiratsaufgaben, Zusammensetzung und
Verfassung, regelt eine Beiratsordnung, die der Aufsichtsrat nach Anhorung des Vorstandes
aufstellt.

2. Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im Verhinderungsfall
von einem seiner Stellvertreter einberufen. Fiir die Einberufung gilt der § 25 Ab-satz 5 Satz 2
entsprechend.

3. Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder einer
seiner Stellvertreter, falls nichts anderes beschlossen wird.

4. Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des
Vorstandes und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrates, darunter der Vorsitzende
oder einer seiner Stellvertreter, anwesend sind.

5. Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im Aufsichtsrat
findet.

6. Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das Ergebnis
der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten; erganzend gelten § 19 Absatz 2 Satz 2 und
§ 25 Absatz 6 Satz 2 entsprechend.

§ 24 Zusammensetzung und Wahl

1. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei, hichstens vierzehn, Personen, die von der
Generalversammlung gewahlt werden. Es sollen nur aktiv tatige Mitglieder oder solche natiirliche
Personen, die zur Vertretung von solchen Mitgliedergesellschaften befugt sind, in den Aufsichtsrat
gewdhlt werden. § 9 Absatz 2 GenG bleibt unberiihrt. Die Mitglieder des Aufsichtsrates diirfen nicht
zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stellvertreter, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten
Geschéfts erméchtigte Handlungsbevollméchtigte der Genossenschaft sein.

2. Fiir die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 33. Bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder wird
angestrebt, dass die Regionalitat der Zweigniederlassungen in der Besetzung des Aufsichtsrates
beriicksichtigt wird. Vorschlédge fiir die Wahl der von der Generalversammlung zu wéhlenden Mit
glieder desAufsichtsrates sollen spatestens eine Woche vor dem Tag der Generalversammlung in Text
form bei der Genossenschaft eingehen. Das jederzeitige Vorschlagsrecht bleibt hiervon unberiihrt.



3. Die Amtsdauer betrdgt 3 Jahre. Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss
der Generalversammlung, welche die Wahl vorgenommen hat und endet am Schluss der General-
versammiung, die fiir das dritte Geschéftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das
Geschaftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Die Generalver-
sammlung kann fiir einzelne Aufsichtsratsmitglieder eine kiirzere Amtsdauer bestimmen. Wieder-
wahl ist zuléssig.

4. Scheiden Aufsichtsratsmitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus der Genossenschaft und damit aus
dem Amt aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur niachsten ordentlichen Generalversammlung, in
der die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbliebenen Mitgliedern. Eine friihere
Ersatzwahl durch eine auBerordentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn
die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt.
Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

5. Mitglieder des Aufsichtsrates scheiden aus dem Aufsichtsrat aus, wenn sie das gesetzliche Regel-
renteneintrittsalter erreicht haben. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt das Ende der néchst-
folgenden ordentlichen Generalversammiung.

6. Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen erst in den Aufsichtsrat gewéhlt werden,
wenn sie flir ihre gesamte Vorstandstétigkeit entlastet worden sind.

7. Das Amt eines Aufsichtsratsmitgliedes endet vorzeitig, wenn es darauf beruht, dass das Aufsichts-
ratsmitglied Mitglied einer anderen eingetragenen Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft
oder die Mitgliedschaft der anderen eingetragenen Genossenschaft in der Genossenschaft
beendet ist. Entsprechendes gilt fiir zur Vertretung anderer juristischer Personen oder Personen
gesellschaften befugter Personen, wenn die Mitgliedschaft der anderen juristischen Person oder
Personengesellschaft in der Genossenschaft oder die Vertretungsbefugnis beendet ist. Besteht
Streit (iber die Wirksamkeit der Beendigung der Mitgliedschaft oder Vertretungsbefugnis, ent-
scheidet die schriftliche Erklarung der Genossenschaft oder der anderen juristischen Personen
oder Personengesellschaft, ob die Mitgliedschaft oder Vertretungsbefugnis beendet ist. Im Ubrigen
gelten die Absétze 4 und 5.

§ 25 Konstituierung, Beschlussfassung

1. Der Aufsichtsrat wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Schriftfiinrer sowie fiir beide
mindestens einen Stellvertreter. Der Aufsichtsrat ist befugt, zu jeder Zeit (iber die Amtsverteilung
neu zu beschlieBen.

2. Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle durch
einen seiner Stellvertreter einberufen. Werden mehrere Stellvertreter gewahlt, ist festzulegen, in
welcher Reihenfolge sie den Vorsitzenden und den Schriftfiihrer vertreten. Solange ein Vorsitzender
und ein Stellvertreter nicht gewahlt oder verhindert sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch
das an Lebensjahren dlteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

3. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder, darunter der Vor-
sitzende oder einer seiner Stellvertreter oder das an Lebensjahren &lteste Aufsichtsratsmitglied
anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimment-
haltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet bei Stimmengleichheit das Los; § 33 gilt entsprechend.

4. Eine Beschlussfassung ist in dringenden Féllen auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege



schriftlicher Abstimmung oder durch andere Fernkommunikationsmittel zul&ssig, wenn der Vor-
sitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und
kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem Verfahren widerspricht.

5. Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. AuBerdem hat der
Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, soweit und so oft dies
im Interesse der Genossenschaft notwendig erscheint oder wenn es der Vorstand oder die Halfte
der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Wird
diesem Verlangen nicht entsprochen, so konnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachver-
haltes selbst den Aufsichtsrat einberufen.

6. Beschliisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder einem seiner Stellvertreter und vom
Schriftfilhrer oder einem seiner Stellvertreter zu unterzeichnen.

7. Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, welche die Interessen eines Aufsichts-
ratsmitglieds, seines Ehegatten oder seines eingetragenen Lebenspartners, seiner Eltern, Kinder
und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren,
so darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen.
Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

8. Erganzend gilt die Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat.

C. Die Generalversammlung

§ 26 Ausiibung der Mitgliedsrechte

1. Die Mitglieder (iben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der General-
versammlung aus. Sie sollen ihre Rechte personlich ausiiben.

2. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

3. Geschaftsunfahige, beschrankt geschéftsfahige sowie juristische Personen und Personenge-
sellschaften iben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter bzw. zur Vertretung erméchtigte
Gesellschafter aus.

4. Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter bzw. zur Vertretung erméchtigte Gesellschafter konnen
sich durch Bevollméachtigte vertreten lassen (§ 43 Absatz 5 GenG). Mehrere Erben eines verstorbe-
nen Mitglieds konnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollméchtigten aus
liben. Ein Bevoliméchtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollméachtigte
konnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Eltern, Kinder
oder Geschwister eines Mitglieds sein oder miissen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts-
oder Anstellungsverhaltnis stehen. Personen, an welche die Mitteilung iber den Ausschluss
aus der Genossenschaft abgesandt ist, sowie Personen, die sich geschaftsméBig zur Ausiibung
von Stimmrechten erbieten, konnen nicht bevollméchtigt werden.

5. Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertreter oder Bevollméchtigte miissen ihre Ver-
tretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich nachweisen.

6. Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch



geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 27 Frist und Tagungsort

1. Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf des
Geschéftsjahres stattzufinden.

2. AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen bei Bedarf einberufen werden.

3. Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand und
Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 28 Einberufung und Tagesordnung

1. Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen Vorsit-zenden, ein-

berufen. Die Rechte des Vorstandes gemaB § 44 Absatz 1 GenG bleiben unbertihrt.

2. Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen per textformlichem Antrag unter Angabe des Zwecks
und der Griinde die Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu
bedarf es des Verlangens von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

3. Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung séamtlicher Mitglieder in Text-
form einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tag
des Zugangs (Absatz 7) und dem Tag der Generalversammlung lie-gen muss. Mit der Einberufung
ist die Tagesordnung in Textform bekanntzumachen.

4. Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung einberuft. Die
Mitglieder der Genossenschaft kdnnen per textformlichem Antrag unter Angabe von Griinden ver
langen, dass Gegensténde zur Beschlussfassung in der Generalversammiung angekiindigt werden.
Hierzu bedarf es des Verlangens von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

5. Uber Gegenstdnde, deren Verhandlung nicht mindestens eine Woche vor der Generalver-
sammlung, die zwischen dem Tag des Zugangs (Absatz 7) und dem Tag der Versammlung liegen
muss, angekiindigt ist, kinnen Beschliisse nicht gefasst werden. Hiervon sind Beschliisse (iber
den Ablauf der Versammlung sowie iiber Antrage auf Einberufung einer auBerordentlichen General-
versammlung ausgenommen.

6. ZuAntragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung nicht.

In den Féllen der Absétze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zugegangen, wenn
sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§ 29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder einer seiner Stell-
vertreter (Versammlungsleiter). Sofern die Generalversammlung durch den Vorstand einberufen wurde,
fiihrt ein Mitglied des Vorstandes den Vorsitz. Durch Beschluss kann der Vorsitz einem anderen (iber-
tragen werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen Schriftfiihrer und die erforderlichen Stimmzéhler.

§ 30 Gegenstéinde der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den im Genossenschaftsgesetz
oder in dieser Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere:



a) Anderung der Satzung;
b) Auflosung der Genossenschaft;
c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;

d) Verschmelzung, Spaltung oder Anderung der Rechtsform der Genossenschaft nach den
Vorschriften des Umwandlungsgesetzes;

e) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrates;

f) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder Deckung des
Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichtes, soweit dieser
nicht lediglich beraten wird;

g) Entlastung des Vorstandes und Aufsichtsrates;
h) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates und Festsetzung ihrer Vergiitung;

i) Ausschluss von im Amt befindlichen Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der
Genossenschaft;

j) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene Aufsichts-
ratsmitglieder wegen ihrer Organstellung;

k) Festsetzung der Beschriankungen bei Kreditgewédhrung geméaB § 49 GenG.

)
)

§ 31 Mehrheitserfordernisse

1. Die Beschliisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der giiltig abgegebenen
Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine groBere Mehrheit vorschreibt.

2. Eine Mehrheit von drei Vierteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist in den in § 30 a) bis €) und i)
genannten Féllen erforderlich.

3. Fin Beschluss iiber die Anderung der Rechtsform (§ 30d) bedarf der Mehrheit von neun Zehnteln
der giiltig abgegebenen Stimmen. Bei der Beschlussfassung iiber die Auflosung sowie die
Anderung der Rechtsform miissen iiber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel aller
Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck einberufenen Generalversammlung anwesend oder ver-
treten sein. Wenn diese Mitgliederzahl in der Generalversammlung, die iiber die Aufldsung oder die
Anderung der Rechtsform beschlieBt, nicht erreicht ist, kann jede weitere Versammlung ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder innerhalb von zwei Monaten (iber die Auflosung
oder Anderung der Rechtsform beschlieBen.

4. Vor der Beschlussfassung iiber die Verschmelzung, Spaltung, Anderung der Rechtsform oder Fort-
setzung der aufgeldsten Genossenschaft ist der Priifungsverband zu héren. Ein Gutachten des
Priifungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversammliung zu
verlesen.

5. Die Absatze 3 und 5 kénnen nur unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzungen gedndert
werden.

§ 32 Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben weder die
Mitglieder des Vorstandes noch die Mitglieder des Aufsichtsrates ein Stimmrecht.



§ 33 Abstimmung und Wahlen

1. Abstimmung und Wahlen werden in der Generalversammlung mit Handzeichen oder Stimmzetteln
durchgefiihrt. Abstimmung oder Wahlen miissen geheim mit Stimmzetteln durchgefiihrt werden,
wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit der bei einer Beschlussfassung hieriiber
gliltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

2. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt, bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die giiltig abgegebenen Stimmen
gezéhlt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden dabei nicht berticksichtigt.

4. Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat ein besonde-
rer Wahlvorgang erforderlich. Gewahit ist, wer die meisten der giiltig abgegebenen Stimmen
erhalten hat.

5. Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie
Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die Kandidaten,
denen er seine Stimme geben will; auf einen Kandidaten kann dabei nur eine Stimme entfallen.
Gewahlt sind die Kandidaten, welche die meisten Stimmen erhalten.

6. Ein Gewahlter hat unverziiglich gegentiber der Genossenschaft zu erklaren, ob er die Wahl annimmt.

§ 34 Auskunftsrecht

1. Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung miindlich Auskunft iiber Angelegen-
heiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgeméaBen Beurteilung des jeweiligen
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskuntft erteilt der Vorstand oder — soweit
dessen Kontrollaufgabe beriihrt ist — der Aufsichtsrat.

2. Die Auskunft darf verweigert werden, soweit:

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der
Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft und deren Kalkulations-
grundlagen bezieht;

c) die Frage steuerliche Wertansatze oder die Hohe einer Steuer betrifft;

d) sich der Vorstand oder Aufsichtsrat durch Erteilung der Auskunft strafbar machen oder soweit er
eine gesetzliche, satzungsmaBige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen wiirde;

e) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Verhéltnisse eines Mitglieds bzw.
eines Dritten oder dessen Einkommen betrifft;

f) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern der
Genossenschaft handelt;

g) die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der Generalversammlung
flihren wiirde.
§ 35 Protokoll

1. Die Beschliisse der Generalversammlung sind fortlaufend zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren. Die Niederschrift ist nicht Voraussetzung fiir die Rechtswirksamkeit
der Beschllisse.



2. Die Protokollierung soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag
der Einberufung der Versammlung, Name des Versammlungsleiters, sowie Art und Ergebnis der
Abstimmungen und Wahlen und die Feststellung des Versammlungsleiters tber die Beschluss-
fassung angegeben werden. Die Niederschrift muss von dem Versammlungsleiter, dem Schrift-
flihrer und mindestens einem anwesenden Vorstandsmitglied unterschrieben werden. lhr sind die
Belege (iber die Einberufung als Anlagen beizufiigen.

3. Dem Protokoll ist in den Féllen des § 47 Absatz 3 GenG ein Verzeichnis der personlich erschienenen
oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufiigen. Bei jedem persénlich
erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

4. Das Protokoll ist mit den dazugehdrenden Anlagen von der Genossenschaft aufzubewahren. Die
Einsichtnahme in das Protokoll ist jedem Mitglied zu gestatten.

§ 36 Teilnahme und Verbénde

Vertreter des gesetzlichen Priifungsverbandes konnen an jeder Generalversammlung beratend
teilnehmen.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 37 Geschéftsanteil und Geschéftsguthaben

1. Der Geschiftsanteil betrdgt 770,00 Euro. Jedes Mitglied hat zwei Geschaftsanteile zu
erwerben (Pflichtanteile).

2. Nach Benachrichtigung des Mitglieds von der Eintragung in die Mitgliederliste ist auf die Pflicht-
anteile unverziiglich eine Einzahlung von jeweils mindestens 10 % zu leisten (Pflichteinzahlung).
Bis zur vollen Einzahlung von Geschéftsanteilen werden die dem Mitglied von der Genossenschaft
gewdhrten Riickvergiitungen, Dividenden und sonstigen Vergiitungen auf das Geschaftsguthaben-
konto gutgeschrieben.

3. Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung des Mitglieds
mit einem dritten Geschéftsanteil darf der Vorstand erst zulassen, wenn die beiden Pflichtanteile
voll eingezahlt sind. Das gleiche gilt fiir die Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen. Fiir die
Einzahlung gilt Absatz 2 entsprechend.

4. Die auf die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger Gutschriften und abziig-
lich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrége bilden das Geschéaftsguthaben eines Mitglieds.

5. Das Geschéaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Genossen-
schaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen Betrieb der Genossenschaft als
Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen
diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

6. Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und der
Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéftsguthabens durch das
Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fiir das
Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.



§ 38 Gesetzliche Riicklage
1. Die gesetzliche Riicklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

2. Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10 % des Jahresiiberschusses,
abziiglich eines Verlustvortrages, solange die Riicklage 10 % der Bilanzsumme nicht erreicht.

§ 39 Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich mindestens 20 %
des Jahresiiberschusses abziiglich eines eventuellen Verlustvortrages zuzuweisen sind. Weitere Er-
gebnisriicklagen konnen gebildet werden. Uber lhre Verwendung beschlie-Ben der Vorstand und der
Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Absatz 2e). Der Gene-ralversammlung verbleibt das Recht,
sie zur Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden (§ 45).

§ 39a Kapitalriicklage

Werden Eintrittsgelder erhoben, so sind sie einer Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber Ihre Verwendung
beschlieBen der Vorstand und der Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Absatz 2e). Der General-
versammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden (§ 45).

§ 40 Nachschusspflicht

Die Nachschusspflicht der Mitglieder in der Insolvenz der Genossenschaft ist ausgeschlossen. Fiir
Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet nur das Genossenschaftsvermdgen.

V. RECHNUNGSWESEN

§ 41 Geschéftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 42 Jahresabschluss und Lagebericht

1. Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ablauf des Geschéftsjahres den Jahres-
abschluss und den Lagebericht fiir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen.

2. Der Aufsichtsrat hat die Aufnahme der Vorrate zum Bilanzstichtag zu priifen.

3. DerVorstand hat geméB § 16 Absatz 2f) den Jahresabschluss und den Lagebericht dem Aufsichts-
rat unverziiglich und sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung
des Jahresabschlusses vorzulegen.

4. Jahresabschluss, Lagebericht und Bericht des Aufsichtsrates sollten mindestens eine Woche vor
der Generalversammlung in den Geschéftsraumen der Genossenschaft oder an einer anderen
bekanntzumachenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen in sonstiger Weise zur
Kenntnis gebracht werden.

5. Der Bericht des Aufsichtsrates (iber seine Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
(§ 22 Absatz 3) ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.



§ 43 Riickvergiitung

Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat vor Aufstellung der
Bilanz. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergiitung haben die betreffenden
Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§ 44 Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschliet die Generalversammiung. Der Jahresiiber-
schuss kann, sofern und soweit er nicht den Riicklagen zugeflinrt oder zu anderen Zwecken verwen-
det wird, an die Mitglieder nach dem Verhéltnis ihrer Geschaftsguthaben am Schluss des vorherge-
gangenen Geschéftsjahres verteilt werden. Dabei sind die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf den
Geschaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung folgenden Kalender-
vierteljahres an zu beriicksichtigen. Der auf die Mitglieder entfallende Jahresiiberschuss und eine
beschlossene Riickvergiitungsausschiittung werden dem Geschéftsguthaben der betreffenden Mit-
glieder so lange gutgeschrieben, bis der Geschéftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag
vermindertes Geschéftsguthaben wieder erganzt ist.

§ 45 Deckung eines Jahresfehlbetrages
1. Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieBt die Generalversammiung.

2. Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranziehung der
anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage oder durch die
Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben der Mitglieder oder durch
diese MaBnahmen zugleich zu decken.

3. Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrages herangezogen, so wird der
auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahresfehlbetrages nach dem Verhéltnis der (iber-
nommenen oder der satzungsméaBig zu lbernehmenden Geschaftsanteile aller Mitglieder bei
Beginn des Geschéftsjahres, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION

§ 46 Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach MaBgabe des Genossenschafts-
gesetzes. Fiir die Verteilung des Vermdgens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaBgabe anzu-
wenden, dass das Reinvermdgen im Verhdltnis der Geschéftsguthaben unter die Mitglieder verteilt wird.

VIl. BEKANNTMACHUNGEN

§ 47 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden, soweit gesetzlich oder in der Satzung nichts
Abweichendes vorgeschrieben ist, auf der offentlich zuganglichen Internetseite der Genossenschaft



(www.meg.de) verdffentlicht; der Jahresabschluss und der gesetzliche Lagebericht sowie die in diesem
Zusammenhang zu verdffentlichenden Unterlagen werden ausschlieBlich im Bundesanzeiger unter der
Firma der Genossenschaft bekannt gemacht.

VIIl. GERICHTSSTAND

§ 48 Gerichtsstand

Zustandig fiir alle Streitigkeiten zwischen einem Mitglied und der Genossenschaft aus dem Mitglied-
schaftsverhdltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht am Sitz der Genossenschaft.
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